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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
Рабочая программа учебной практики по профилю специальности (далее 

практика) является составной частью профессионального модуля ПМ.03 
Организация процесса обучения по основным общеобразовательным 
программам дошкольного образования программы подготовки специалистов 
среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 44.02.01 
Дошкольное образование укрупненной группы специальностей 44.00.00 
Образование и педагогические науки направления подготовки Образование и 
педагогические науки. 

Базой практики является социальный партнер направление деятельности 
которого соответствует профилю подготовки обучающихся. 

(место проведения практики) 

2. ПЕРЕЧЕНЬ ФОРМИРУЕМЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ И ЭТАПЫ ИХ 
ФОРМИРОВАНИЯ 

2.1. Место практики в структуре рабочих программ профессиональных 
модулей: 

Практика проводится в соответствии с рабочей программой 
профессионального модуля ПМ.03 концентрированно. 

2.2. Прохождение практики направлено на формирование следующих 
компетенций: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной 
деятельности применительно к различным контекстам. 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и 
интерпретации информации и информационные технологии для выполнения 
задач профессиональной деятельности. 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 
команде. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 
государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 
социального и культурного контекста. 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 
демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных 
общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации 
межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 
антикоррупционного поведения. 
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ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, 
ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы 
бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных 
ситуациях. 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 
укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 
поддержания необходимого уровня физической подготовленности. 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на 
государственном и иностранном языках. 

ПК 3.1. Планировать и проводить занятия с детьми раннего и 
дошкольного возраста. 

ПК 3.2. Создавать развивающую предметно-пространственную среду, 
позволяющую организовать обучение детей раннего и дошкольного возраста, в 
том числе детей с ограниченными возможностями здоровья в соответствии со 
спецификой образовательной программы. 

ПК 3.3. Проводить педагогический мониторинг процесса и результатов 
обучения и воспитания детей раннего и дошкольного возраста 

ПК. 3.4. Осуществлять документационное обеспечение процесса 
реализации программ дошкольного образования. 

ПК 3.5. Осуществлять организацию процесса обучения по основным 
общеобразовательным программам дошкольного образования в соответствии с 
санитарными нормами и правилами. 

С целью овладения указанными видом профессиональной деятельности и 
профессиональными компетенциями обучающийся должен: 

иметь практический опыт: 
- анализа программных документов в области познавательного и 

речевого развития детей раннего и дошкольного возраста по образовательным 
областям «Познавательное развитие» и «Речевое развитие»; 

- профессионально-значимые компетенции, необходимые для 
организации процесса обучения детей раннего и дошкольного возраста с 
учетом возрастных и индивидуальных особенностей их развития; 

- планирования и реализации профессиональной деятельности по 
обучению детей раннего и дошкольного возраста в соответствии с 
требованиями федерального государственного образовательного стандарта 
дошкольного образования и вариативной примерной образовательной 
программы дошкольного образования; 
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- активное использование недирективной помощи и поддержки детской 
инициативы и самостоятельности при организации обучения детей раннего и 
дошкольного возраста; 

- организации образовательного процесса на основе непосредственного 
общения с каждым ребенком с учетом его особых образовательных 
потребностей;  

- участия в планировании и корректировке образовательных задач 
(совместно с психологом и другими специалистами) в области обучения детей 
раннего и дошкольного возраста по результатам мониторинга с учетом 
индивидуальных особенностей развития каждого ребенка; 

- реализации педагогических рекомендаций специалистов (психолога, 
логопеда, дефектолога и др.) в процессе обучения детей, испытывающих 
трудности в освоении вариативной примерной образовательной программы 
дошкольного образования, а также детей с особыми образовательными 
потребностями; 

- организации обучения детей раннего и дошкольного возраста в 
условиях инклюзивного образования; 

- ведения документации, обеспечивающую организацию обучения 
детей раннего и дошкольного возраста, в бумажном и электронном виде; 

- участия в разработке и реализации образовательной программы 
организации обучения по образовательным областям «Познавательное 
развитие» и «Речевое развитие»; 

- осуществления педагогического наблюдения за развитием 
воспитанника в процессе обучения, анализа результатов развития и 
соотнесения их с общими целевыми ориентирами; 

- проведения диагностики и оценки результатов обучения, развития и 
воспитания дошкольников на занятиях с учетом возрастных и индивидуальных 
особенностей; 

- проведения педагогической диагностики (мониторинга), позволяющей 
оценить результаты освоения детьми раннего и дошкольного возраста 
вариативной примерной образовательной программы дошкольного образования 
по образовательным областям «Познавательное развитие» и «Речевое 
развитие»;  

- составления психолого-педагогической характеристики ребенка; 
- формирования психологической готовности ребенка к школьному 

обучению; 
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- создания в процессе обучения позитивного психологического климата 
в группе и условий для доброжелательных отношений между детьми, в том 
числе принадлежащими к разным национально-культурным, религиозным 
общностям и социальным слоям, а также с различными (в том числе 
ограниченными) возможностями здоровья; 

- участия в формировании развивающей предметно-пространственной 
среды, позволяющей организовать обучение детей раннего и дошкольного 
возраста в соответствии со спецификой вариативной примерной 
образовательной программы дошкольного образования; 

- разработки сценариев организации и проведения праздников и 
развлечений для детей раннего и дошкольного возраста; 

- анализа и самоанализа процесса и результатов организации различных 
видов деятельности и общения детей, их обсуждения в диалоге с сокурсниками, 
руководителем педагогической практики, воспитателем; 

- определения цели и задач, планирования и проведения групповых и 
индивидуальных занятий с детьми дошкольного возраста; 

- развития творческих способностей, мелкой моторики у 
дошкольников; 

- анализа и самоанализа процесса и результатов проведения различных 
видов занятий (экскурсий, наблюдений), обсуждения отдельных занятий в 
диалоге с сокурсниками, руководителем педагогической практики, 
воспитателем; 

уметь: 
- анализировать программные документы в области обучения детей 

раннего и дошкольного возраста по образовательной области «Познавательное 
развитие» и «Речевое развитие»; 

- разрабатывать (осваивать) и применять современные психолого-
педагогические технологии, основанные на знании законов развития личности 
и поведения в реальной и виртуальной среде; 

- применять методы познавательного и личностного развития детей 
раннего и дошкольного возраста в соответствии с вариативной примерной 
образовательной программой дошкольного образования; 

- находить ценностный аспект учебного знания и информации, 
обеспечивать его понимание и переживание детьми раннего и дошкольного 
возраста; 

- управлять группами детей раннего и дошкольного возраста с целью 
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вовлечения воспитанников в процесс обучения, мотивируя их деятельность; 
- владеть методами организации и проведения мероприятий за 

пределами территории образовательной организации (экскурсий, походов, 
экспедиций и т.п.); 

- понимать документацию специалистов (психологов, дефектологов, 
логопедов и т.д.), использовать полученную информацию для организации 
обучения по вариативной примерной образовательной программе дошкольного 
образования; 

- разрабатывать и реализовывать индивидуальные образовательные 
маршруты, индивидуальные программы развития и индивидуально-
ориентированные образовательные программы с учетом личностных и 
возрастных особенностей детей в процессе организации обучения; 

- использовать и апробировать специальные подходы к обучению в 
целях включения в образовательный процесс всех воспитанников, в том числе с 
особыми потребностями в образовании: детей, проявивших выдающиеся 
способности; 

- детей, для которых русский язык не является родным; детей с 
ограниченными возможностями здоровья; 

- планировать и организовать процесс обучения детей раннего и 
дошкольного возраста, в том числе в условиях инклюзивного образования; 

- владеть ИКТ-компетентностями, необходимыми и достаточными для 
планирования, реализации и оценки организации процесса обучения детей 
раннего и дошкольного возраста;  

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, требования 
профессиональной этики в процессе обучения детей раннего и дошкольного 
возраста; 

- разрабатывать и оформлять документацию, обеспечивающую 
организацию обучения детей раннего и дошкольного возраста; 

- осуществлять педагогическое наблюдение за развитием воспитанника 
в процессе обучения, анализировать результаты развития и соотносить их с 
общими целевыми ориентирами; 

- проводить педагогическую диагностику (мониторинг), позволяющую 
оценить результаты освоения детьми раннего и дошкольного возраста 
вариативной примерной образовательной программы дошкольного образования 
по образовательным областям «Познавательное развитие» и «Речевое 
развитие»;  
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- владеть профессиональной установкой на оказание помощи любому 
ребенку в процессе организации обучения вне зависимости от его реальных 
возможностей, особенностей в поведении, состояния психического и 
физического здоровья; 

- использовать в практике организации процесса обучения детей 
раннего и дошкольного возраста психологические подходы: культурно-
исторический, деятельностный и развивающий; 

- осуществлять (совместно с психологом и другими специалистами) 
психолого-педагогическое сопровождение вариативной примерной 
образовательной программы дошкольного образования в части организации 
обучения детей раннего и дошкольного возраста; 

- участвовать в формировании развивающей предметно-
пространственной среды, позволяющей организовать обучение детей раннего и 
дошкольного возраста в соответствии со спецификой вариативной примерной 
образовательной программы дошкольного образования; 

- определять цели и задачи обучения, воспитания и развития 
дошкольников с учетом особенностей возраста; 

- использовать разнообразные методы, формы и средства организации 
деятельности детей на занятиях; 

- использовать технические средства обучения (ТСО) в 
образовательном процессе; 

- выразительно читать литературные тексты; 
- отбирать средства определения результатов обучения, 

интерпретировать результаты диагностики; 
- анализировать занятия, наблюдения, экскурсии; 
- осуществлять самоанализ, самоконтроль при проведении занятий, 

наблюдений и экскурсий; 
- выразительно читать, исполнять (наизусть) произведения различного 

жанра; 
- подбирать произведения различных жанров для проведения 

режимных моментов; 
- разрабатывать систему знаний и программное содержание речевого 

развития детей в работе с детской художественной литературой; 
- разрабатывать и проводить беседы по художественному 

произведению; 
- создавать творческо-исследовательские проекты по художественным 
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произведениям; 
- создавать презентации художественного произведения с 

использованием современных технологий (ИКТ, ТРИЗ, моделирование); 
- создавать и проводить дидактической игры по художественному 

произведению с использованием ИКТ; 
знать: 
- приоритетные направления развития образовательной системы 

Российской Федерации, законы и иные нормативные правовые акты, 
регламентирующие образовательную деятельность в Российской Федерации, 
нормативные документы по вопросам обучения и воспитания детей и 
молодежи, федеральные государственные образовательные стандарты 
дошкольного и начального общего образования, законодательство о правах 
ребенка, трудовое законодательство; 

- содержание вариативных примерных образовательных программ 
дошкольного образования по образовательным областям «Познавательное 
развитие» и «Речевое развитие»; 

- историю, теорию, закономерности и принципы построения и 
функционирования образовательных систем, роль и место образования в жизни 
личности и общества; 

- основы теории познавательного развития детей раннего и 
дошкольного возраста; 

- специфику дошкольного образования в области обучения детей 
раннего и дошкольного возраста; 

- современные тенденции развития дошкольного образования в области 
организации обучения детей раннего и дошкольного возраста; 

- особенности региональных условий, в которых реализуется 
используемая вариативная примерная образовательная программа дошкольного 
образования, для организации обучения детей раннего и дошкольного возраста; 

- педагогические закономерности организации образовательного 
процесса; 

- основные принципы деятельностного подхода, виды и приемы 
современных педагогических технологий; 

- пути достижения образовательных результатов и способы оценки 
результатов обучения; 

- классические системы дошкольного воспитания; 
- научное представление о результатах образования, путях их 
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достижения и способах оценки; 
- нормативные правовые, руководящие и инструктивные документы, 

регулирующие организацию и проведение мероприятий за пределами  
территории образовательной организации (экскурсий, походов и экспедиций); 

- алгоритм разработки индивидуальных образовательных маршрутов, 
индивидуальных программ развития и индивидуально-ориентированных 
образовательных программ с учетом личностных и возрастных особенностей 
детей в процессе организации обучения; 

- особенности организации обучения детей раннего и дошкольного 
возраста в условиях инклюзивного образования; 

- методы педагогической диагностики (мониторинга) для оценки 
результатов освоения детьми раннего и дошкольного возраста вариативной 
примерной образовательной программы дошкольного образования по 
образовательным областям «Познавательное развитие» и «Речевое развитие»; 

- требования к структуре, содержанию и оформлению документации, 
обеспечивающей организацию обучения детей раннего и дошкольного 
возраста; 

- основы психодиагностики и основные признаки отклонения в 
развитии детей; 

- основные закономерности возрастного развития, стадии и кризисы 
развития, социализации личности, индикаторы индивидуальных особенностей 
траекторий жизни, их возможные девиации, а также основы их 
психодиагностики; 

- законы развития личности и проявления личностных свойств, 
психологические законы периодизации и кризисов развития; 

- теорию и технологии учета возрастных особенностей детей; 
- особенности развития ребенка в раннем и дошкольном возрасте; 
- основы психодидактики, поликультурного образования, 

закономерности поведения в социальных сетях; 
- требования к составлению психолого-педагогической характеристики 

ребенка; 
- основные психологические подходы: культурно-исторический, 

деятельностный и личностный, способы их применения в процессе обучения 
детей раннего и дошкольного возраста; 

- требования к развивающей предметно-пространственной среде, 
позволяющей организовать обучение детей раннего и дошкольного возраста в 
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соответствии со спецификой вариативной примерной образовательной 
программы дошкольного образования; 

- основы организации бесконфликтного общения детей и способы 
разрешения конфликтов; 

- теоретические и методические основы организации и проведения 
праздников и развлечений для дошкольников; 

- основы организации обучения дошкольников; 
- особенности психических познавательных процессов и учебно-

познавательной деятельности детей дошкольного возраста; 
- структуру и содержание примерных и вариативных программ 

дошкольного образования; 
- теоретические и методические основы воспитания и обучения детей 

на занятиях; 
- особенности проведения наблюдений и экскурсий в разных 

возрастных группах; 
- основные виды ТСО и их применение в образовательном процессе; 
- требования к содержанию и уровню подготовки детей дошкольного 

возраста; 
- педагогические и гигиенические требования к организации обучения 

на занятиях, при проведении экскурсий и наблюдений; 
- теоретические основы детской литературы и художественного чтения 

в ДОО; 
- детский фольклор как вид искусства, его роль в формировании 

личности ребенка; 
- русская классическая литература в детском чтении;  
- отечественная литература XX в. в детском чтении; 
- произведения зарубежных авторов в детском чтении; 
- теоретические основы работы с художественной литературой в ДОО; 
- методические основы организации работы с художественной 

литературой в ДОО; 
- современные технологии организации работы с художественной 

литературой в ДОО. 
2.3 Количество часов на освоение программы практики: 
Общий объем времени на проведение практики определяется ФГОС 

СПО, учебным планом и рабочей программой профессионального модуля. 
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Программа рассчитана на прохождение студентами практики в объеме 72 
часа по МДК.03.01 Теория и методика развития речи детей раннего и 
дошкольного возраста, МДК.03.02 Теория и методика формирования 
элементарных математических представлений у детей раннего и дошкольного 
возраста, МДК.03.03 Теория и методика экологического образования детей 
раннего и дошкольного возраста, МДК.03.04 Теория и методика ознакомления 
с социальным миром детей раннего и дошкольного возраста, МДК.03.05 
Детская литература с практикумом по выразительному чтению. 
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3. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 
АТТЕСТАЦИИ 

3.1. Оценочные средства: 
− дневник; 
− характеристика; 
− выступление с отчетом;  
− обсуждение и дискуссия по дополнительным вопросам по итогам 

практики.  
3.2. Формы для заполнения отчетной документации по практике, 

предоставляемой к оцениванию:  
− отчет по практике, включающий текстовые, табличные и графические 

материалы, отражающие решение предусмотренных программой практики 
задач, характеристика руководителя от предприятия;  

− дневник практики;  
− характеристика от руководителя практики от предприятия. 
3.3. Шкала оценки: 
− оценка «отлично» выставляется студенту, если он своевременно в 

установленные сроки представил оформленные в соответствии с требованиями 
отзыв, дневник, отчет о прохождении практики; имеет положительную 
характеристику от руководителя предприятия – базы практики; изложил в 
отчете в полном объеме вопросы по всем разделам практики; во время защиты 
отчета правильно ответил на все вопросы руководителя практики;  

− оценка «хорошо» выставляется студенту, если он своевременно в 
установленные сроки представил отзыв, дневник, отчет о прохождении 
практики; имеет положительную характеристику от руководителя предприятия 
– базы практики; в отчете в полном объеме осветил вопросы по разделам 
практики; но получил незначительные замечания по оформлению отчетных 
документов по практике или во время защиты отчета ответил не на все вопросы 
руководителя практики;  

− оценка «удовлетворительно» – выставляется студенту, если он 
своевременно в установленные сроки представил отзыв, дневник, отчет о 
прохождении практики; но получил существенные замечания по оформлению 
отчетных документов по практике или в отчете не в полном объеме осветил 
вопросы по разделам практики; или во время защиты отчета ответил не на все 
вопросы руководителя практики;  
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− оценка «неудовлетворительно» – выставляется студенту, 
отсутствующему на закрепленном рабочем месте базы практики или не 
выполнившему программу практики, или получившему отрицательный отзыв о 
работе, или ответившему неверно на вопросы руководителя практики при 
защите отчета.  
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